
OFFRE D’EMPLOI, la MJC le Sterenn recrute dans le cadre de sa mission :  

Un.e coordinateur.trice culturel.le

La MJC de Trégunc (29), association d’éducation populaire, est l’un des acteurs culturels du spectacle vivant sur le
territoire  Concarneau Cornouaille  Agglomération.  Située  à proximité  des  villes  de  Concarneau et  de  Pont  Aven,  le
Sterenn offre spectacles, concerts, conférences citoyennes et résidences à des artistes accompagnés. 
Le Sterenn est associé au projet territorial de l’association 4 As et Plus.  
La MJC le Sterenn se développe à partir de différents secteurs : la salle de spectacle le Sterenn, les projets participatifs
et l’Espace de Vie Sociale, les loisirs et ateliers de pratiques « musique et la danse », les accueils de loisirs et les actions
en direction de la jeunesse, une ludothèque. 
La  MJC  fédère  plus  de  1000  adhérent·es.  L'équipe  salarié.es  est  composée  de  13  personnes  et  de  nombreux
intervenants d’activités. 

Missions principales :  A partir  du projet  associatif  de la MJC de Trégunc (29) et du Sterenn, dans le respect des
valeurs, il/elle assure la mise en oeuvre du projet artistique et culturel en transversalité avec l’ensemble des secteurs de
la MJC. Il/Elle a pour mission de coordonner un ensemble d’actions :  

Coordonner et animer la programmation des spectacles du Sterenn et leur médiation, 
Coordonner et animer l’ensemble des pratiques artistiques et culturelles de la MJC,
Accompagner l’activité de école de musique et de danse en réseau, 

Coordonner et animer les équipes pédagogiques et techniques, 
Accueillir et accompagner les associations locales dans leur proposition,
Instruire les demandes de subvention, les bilans et assurer le suivi budgétaire, 

Développer l’identité du projet dans son territoire,  
Décliner la communication interne et externe autour des actions artistiques et culturelles développées.

Formation et expériences requises : 
Le (la) candidat(e) retenu(e) devra être titulaire d’un diplôme de niveau III (bac + 2) minimum : type DEJEPS, Licences
Professionnelles et Masters dans le cadre de l’Animation et de l’intervention socioculturelle ou/et culturelle.
Avoir  une  expérience  dans  le  spectacle  vivant  et/ou  l’éducation  artistique  et  culturelle  et  avoir  une  expérience
professionnelle significative d'au moins 3 ans dans le secteur. 

Profil recherché : 
Bonne connaissance du fonctionnement des associations et des enjeux liées à l’éducation populaire 
Bonne connaissance du spectacle vivant, 
Etablir une programmation artistique et culturelle,
Savoir définir, mettre en œuvre et évaluer un projet d’éducation artistique et culturel,
Connaître les législations en vigueur sur l’organisation de manifestations culturelles,
Savoir rechercher des financements, élaborer et suivre un budget,
Bonne connaissance des outils numériques (bureautique, internet, réseaux sociaux, site web) 
Capacité à travailler en réseau et impulser une dynamique collective, esprit d’équipe, 
Etre rigoureux et organisé, réactif et autonome. 
Contraintes liées au poste : Permis B

Détails : 
Lieu de travail : MJC Trégunc, LE STERENN Type de contrat : CDI Durée hebdomadaire du travail : 35 heures 
Salaire selon la convention collective ECLAT : Groupe F Coefficient 350 et reconstitution de carrière possible. 

Date limite de dépôt des candidatures : 4 avril 2023. 
Les entretiens se dérouleront le mercredi 12 avril 2023 après midi. 
Date de prise de fonction : dès que possible

Contact : 
Adresser CV et lettre de motivation à la Présidente de la MJC de Trégunc, rue Jacques Prévert 29 910 Trégunc  
TEL : 02 98 50 95 93  
MAIL : direction@mjctregunc.fr

Rue Jacques Prévert - 29910 Trégunc – 02-98-50-95-93

mailto:direction@mjctregunc.de

